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Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,  
 
1. La référence A a présenté la proposition du projet conjoint OHI-CANADA sur la 
promotion du rôle des femmes dans le domaine de l'hydrographie (EWH) et le Secrétariat de 
l'OHI a encouragé les Etats membres à prendre en considération la recommandation de la 
2ème session de l'Assemblée (Décision A-2 36) de participer au projet EWH. La référence B a 
annoncé la réunion de lancement du projet au cours de laquelle il a été mentionné que des 
stages associés à ce projet étaient prévus et que des informations actualisées concernant ce 
projet seraient disponibles sur la page web correspondante à l'adresse suivante : 
https://iho.int/en/basic-cbsc-ewh .  
 

2. Le centre régional de coordination des ENC, IC-ENC, souhaite faire part de la 
possibilité pour une candidate d'être associée au projet EWH, en dirigeant l'amélioration 
continue de notre système de gestion de la formation (LMS) d'IC-ENC, par la création de 
formations en ligne de type bitesize sur des sujets liés à la S-100. La candidate sélectionnée 
travaillera avec l'IC-ENC, virtuellement, un jour par semaine en août 2024, elle se rendra 
ensuite au Royaume-Uni et passera un mois en présentiel dans les locaux d'IC-ENC (Services 
hydrographiques du Royaume-Uni) pour travailler sur le projet. Dans l'idéal, les candidates 
devraient être des hydrographes féminines en début de carrière ou de niveau intermédiaire, 
ayant une solide expérience et un intérêt continu pour l'hydrographie et ayant des 
compétences en création de formation en ligne. 
 
3. Les candidates doivent envoyer un curriculum vitae, le formulaire du questionnaire 
dûment complété et une déclaration signée de leur autorité hydrographique nationale (tous 
ces documents se trouvent à l'adresse suivante : https://iho.int/en/basic-cbsc-ewh) sous la 
forme d'un fichier PDF combiné par courrier électronique à l'adresse suivante : therenc@ic-
enc.org. 
 

4. Les candidates sélectionnées doivent être en mesure de voyager et d'être présentes 
au siège d'IC-ENC au Royaume-Uni du lundi 2 au vendredi 27 septembre. IC-ENC prendra en 
charge les frais de déplacement et d'hébergement. Pour toute question concernant la 
procédure de candidature, veuillez vous adresser par courriel à : therenc@ic-enc.org.  
 

5. Les dossiers de candidature doivent parvenir au plus tard le 31 mai 2024. 
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6. Le Secrétariat de l'OHI tient à remercier IC-ENC pour offrir cette opportunité 
intéressante et encourage également les Etats membres à envisager de s'engager 
proactivement dans le projet EWH en utilisant l'initiative IC-ENC comme exemple de meilleure 
pratique. 
 
Veuillez agréer, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, l’assurance de ma haute 
considération  

 
 

 

Pour le Secrétaire général, 

  
Luigi Sinapi 
Directeur 


